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DESCRIPCION.

Este curso se centra en la introduccion conceptual al cooperativismo como actor
central de la Economia Solidaria desarrollando herramientas de utilidad a la
funcion de consejeros, administradores, sindicos, gerentes y asociados
que participan de la vida de la cooperativa. Surge de la necesidad manifestada por
consejeros y cooperativistas de contar con herramientas tebricas para mejorar el
accionar en las cooperativas de las que son parte.

Entendemos a la Economia Social desde una vision y una practica que reivindica
la economia en sus diferentes facetas como medio y no como fin al servicio del
desarrollo personal y comunitario, presentandose como una alternativa al modelo
econémico imperante siendo un instrumento de transformacién social que
fomenta un desarrollo justo, sostenible y participativo. Por ello, resulta
fundamental el fortalecimiento del capital humano que interviene directa o
indirectamente en la vida de las Entidades cooperativas.

En busqueda de facilitar el desarrollo de las unidades teméticas se plantea una
modalidad distribuida teniendo una parte presencial focalizada en discutir

elementos tedricos de forma participativa con las/los asistentes del curso y una
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modalidad virtual de facil acceso para los/las participantes donde se focaliza en el

dictado teodrico bibliografico con el soporte de material audiovisual.

OBJETIVOS:

Fortalecer a profesionales, técnicos, dirigentes, empleados, asociados en el
conocimiento del cooperativismo, sus campos de acciéon y la gestion cooperativa.
Capacitar al personal de las cooperativas para que identifiquen las particularidades
juridica y social de esta organizacion.

Capacitar a los participantes sobre la funcion social, el valor econ6mico y la filosofia
del cooperativismo.

Mejorar la administracion y gestion de las cooperativas.

DESTINATARIOS:

« Consejeros de cooperativas.

o Personal (jerarquico y auxiliar) de entidades cooperativas.
« Asociados de cooperativas.

« Profesionales y técnicos.

« Funcionarios publicos.

« Interesados en general.
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CONTENIDOS:

1.  Modulo 1 “cooperativismo v Economia Social”.

Temas: Economia solidaria. Economia Social. Autogestion. Participacion. Valores del
Cooperativismo. Principios Cooperativos. Economia de Competencia vs Economia de
Colaboracion. Particularidades del Cooperativismo. Desarrollo humano. Desarrollo Local.
Comunidad. Sostenibilidad. Caracteristicas del Vinculo Solidario.

2. Modulo 2 “Estructura interna de la cooperativa.”

Temas: El Consejo de Administracién. Las Funciones del CA. Los roles de los consejeros como
administradores de la Cooperativa. Funciones y Atribuciones. Responsabilidad de los
consejeros. Causas Generadoras.

Sindicatura: Los roles de los consejeros como administradores de la Cooperativa. Funciones y
Atribuciones. Responsabilidad de los consejeros. Causas Generadoras.

Asambleas de los asociados. Aspectos generales. Caracterizacion. Régimen Normativo. Clases.
Limitacion del poder asambleario y actuacion Competencias. Convocatoria. Procedimiento.
Términos para su celebracion. Documentacion a presentar. Formalidades.

3.  Modulo 3 “La Empresa Cooperativa.”

Temas: Particularidades de la Ley 20.337. Aspectos impositivos. Exencion de impuesto a las
ganancias y sobre los Ingresos Brutos. Contribuciéon al Fondo para Educaciéon y Promocion
Cooperativa. Constitucion de cooperativas y primeros tramites ante organismos publicos.

4. Mddulo 4 “La cooperativa y su vinculo con la comunidad: el séptimo principio”

Temas: Principios y valores. El séptimo principio. Construccién de comunidad como valor.
Responsabilidad social cooperativa. Experiencias de trabajo con la comunidad en actores de la
economia social. Trabajo cooperativo y desarrollo local.

5.  Modulo 5 “Comunicacion Institucional.”

Temas: Comunicacién Institucional: OBJETIVOS GENERALES. Brindar conocimientos y
herramientas béasicas sobre comunicaciéon institucional. Objetivos Especificos: Que los
asistentes se nutran de elementos tedricos y practicos en torno a la gestion de prensa. Brindar
herramientas de comunicacion para el Manejo de Crisis. Abordar la utilizacion de las
diferentes plataformas digitales para cuentas politicas.
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e Periodo de inscripciones: del 19 de junio al 20 de Julio de 2019.

e j5talleres:
Tres de manera presencial

Dos de manera virtual.

e Cronograma:

Modulo 1 | 25-jul 01-ago 08-ago 15-ago 22-ago
Cordoba | Bell Ville | Rio Cuarto | Carlos Paz | Cruz del Eje
Carga horaria: 3 horas reloj.
Modulo 2 | virtual virtual virtual virtual virtual

presencial de cada lugar. Carga horaria: 6 horas reloj

Material disponible desde la ultima clase presencial hasta el préximo encuentro

Médulo 3 | 29-ago 05-sep 12-sep 19-sep 26-sep
Cordoba Bell Ville | Rio Cuarto | Carlos Paz | Cruz del Eje
Carga horaria: 3 horas reloj.
Modulo 4 . . . . .
virtual virtual virtual virtual virtual

presencial de cada lugar. Carga horaria: 6 horas reloj

Material disponible desde la ultima clase presencial hasta el préximo encuentro

Modulo 5 | 03-oct 10-oct 17-oct 24-oct 31-oct
Cordoba | Bell Ville | Rio Cuarto | Carlos Paz | Cruz del Eje
Carga horaria: 3 horas reloj.
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¢ LUGARES DE CURSADO:

1. CORDOBA: sede de Instituto Movilizador de Fondos Cooperativos
(IMFC) calle Ayacucho 153 — 5to piso.

2. BELL VILLE: Centro Civico, calle cordoba 519 - sub suelo.

3. RIO CUARTO: Universidad Nacional de Rio Cuarto (lugar a definir)

4. CARLOS PAZ: sede de la COOPI - Calle moreno 78.

5. CRUZ DEL EJE: Centro Cultural el Puente

REQUISITOS:

e Para participar de la totalidad del curso:

Contar con una cuenta de correo electronico de Gmail (Para acceder al
material virtual) y participar de los encuentros presenciales en alguna de
las localidades donde se realizaran los talleres. La participacion es libre y gratuita.

e Para acceder a la certificacidén de aprobacidén del curso:

Contar con una cuenta de correo electronico de Gmail (Para acceder al
material virtual), cursar los médulos presenciales en alguno de los Nodos
(Capital, Bell Ville, Rio Cuarto, Carlos Paz o Cruz delEje) y participar de las
actividades planteadas en los modulos virtuales, completando las
actividades de evaluacion.

e El cursado de cada modulo sea con certificacién o no, es totalmente
libre y gratuito
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